
Das Projekt „Women for Work“ wird im Rahmen des Programms „MY TURN – Frauen mit Migrationserfahrung 
starten durch“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.

Women for Work

 „Chancengerechtigkeit im Arbeitsleben -  
wie Unternehmen den Arbeitseinstieg von Frauen  

mit Migrationserfahrung unterstützen können“ 

Digitaler Fachaustausch

Termin: 	 Mittwoch, 19.06.2024 von 10-12 Uhr 
Ort: 		  Online → Hier geht es zur Anmeldung
Moderation: 	Natascha Tegeler, Goldnetz gGmbH 

10:00 Uhr Begrüßung & Einstieg ins Thema

10:10 Uhr Vortrag: „Entwicklung der Erwerbstätigkeit nach  
Deutschland geflüchteter Frauen“ 
Dr. Adriana Silva Cardozo (Deutsches Institut für Wirtschafts
forschung e.V.)

10:45 Uhr Erfahrungsberichte aus der Praxis von „Women for Work“ 
Susanne Bodenmüller (WeTeK Berlin gGmbH) 

Jasmin Lundin-Braker (Goldnetz gGmbH)

11:05 Uhr Podiumsdiskussion: „Entwicklung von Handlungsoptionen  
für Unternehmen“ 
Hannah Arnu (Minor – Projektkontor für Bildung und  
Forschung gGmbH) 

Judith Bossert (Goldnetz gGmbH) 

Kseniya Milner (Verein Berliner Kaufleute und Industrieller e.V.) 

Nadja Türke (ARRIVO BERLIN Servicebüro für Unternehmen)

11:50 Uhr Fragen & Austausch

Programm 
(Änderungen vorbehalten)

https://www.goldnetz-berlin.org/aktuelles/Einladung-zum-digitalen-Fachaustausch--Chancengerechtigkeit-im-Arbeitsleben---wie-Unternehmen-den-Arbeitseinstieg-von-Frauen-mit-Migrationserfahrung-unterstuetzen-koennen-353.htm

