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Women for Work

Digitaler Fachaustausch

~Chancengerechtigkeit im Arbeitsleben -
wie Unternehmen den Arbeitseinstieg von Frauen
mit Migrationserfahrung untersttitzen konnen"

Termin:
Ort:

Mittwoch, 19.06.2024 von 10-12 Uhr
Online — Hier geht es zur Anmeldung

Moderation: Natascha Tegeler, Goldnetz gGmbH

10:00 Uhr

10:10 Uhr

10:45 Uhr

11:05 Uhr

11:50 Uhr

Programm

(Anderungen vorbehalten)

BegriBung & Einstieg ins Thema

Vorirag: ,.Entwicklung der Erwerbstdatigkeit nach
Deutschland geflichteter Frauen*

Dr. Adriana Silva Cardozo (Deutsches Instfitut fUr Wirtschafts-
forschung e.V.)

Erfahrungsberichte aus der Praxis von ,Women for Work*
Susanne Bodenmiiller (WeTeK Berlin gGmbH)

Jasmin Lundin-Braker (Goldnetz gGmbH)
Podiumsdiskussion: ,Entwicklung von Handlungsoptionen
fur Unternehmen*

Hannah Arnu (Minor — Projektkontor fUr Bildung und
Forschung gGmbH)

Judith Bossert (Goldnetz gGmbH)
Kseniya Milner (Verein Berliner Kaufleute und Industrieller e.V.)
Nadja Tirke (ARRIVO BERLIN Serviceburo fur Unternehmen)

Fragen & Austausch

Das Projekt ,Women for Work” wird im Rahmen des Programms ,,MY TURN — Frauen mit Migrationserfahrung Geférdert durch
starten durch” durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und die Europdische Union tiber den

Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.
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