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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Zunächst stelle ich ein bisschen öffentliche statistische Daten vor. Dann erzähle ich über unsere Forschungsmethoden. Danach präsentere ich unsere Ergebnisse bezüglich der soziodemografishen Merkmale…..; Fluchtgründe und Umstände… Ausschließlich stelle ich Daten bezüglich Bleibe- und Arbeitsperspektiven 




Statistisches Bundesamt

Pressemitteilungen Nr. 428 vom 
10.10.2022 und Nr. N 069 vom 29.11.2022

Ukrainer*innen 
von Februar bis August 2022:
• 952 000 Zuzüge (52 % aller Zuzüge)
• 1 019 789 (15 Nov. UNHCR)
• 78 000 Fortzüge (11% aller Fortzüge)

• 616 000 weiblich (65 %) / 336 000 
männlich (35 %)

• 74 % Frauen / 26% Männer über 18 
Jahre

• 37 % Minderjährige

• 64%  im Erwerbsalter (15-64 Jahre)
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Der Statistischen Bundesamt hat im Oktober erste statistische Daten bezüglich der Geflüchtete aus der Ukraine  veröffentlicht. Mann kann deutlich sehen, dass mehr als die Hälfte (52 %) aller Zuzüge in diesem Zeitraum kamen aus der Ukraine und 11 % alle Fortzüge in der Ukraine. Auch wichtige Daten hier, dass unter Geflüchtete 37% Minderjährige Personen und unter Erwachsene 74 % Frauen sind. 




FORSCHUNGSMETHODEN
ifo IVM Projekt "Anpassungs- und Integrationsstrategien 
von Flüchtlingen aus der Ukraine in Deutschland: 
Zwischen Arbeit und sozialer Hilfe" 

• QUALITATIVE UMFRAGE: vom 11. Mai bis 9. Juli 2022, 
17 Tiefeninterviews (darunter 2 Familieninterviews) 

• QUANTITATIVE UMFRAGE (ONLINE&OFFLINE):

• Erste Welle JUNI 2022, hauptsächlich online in sozialen 
Netzwerken und offline an Treffpunkten von 
Geflüchtete aus der Ukraine, 936 Teilnehme

• Zweite Welle OKTOBER 2022, online in sozialen 
Netzwerken, 1461 Teilnehme
*die Stichproben der Online-Umfragen sind nicht statistisch repräsentativ
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wir haben 17 qualitative Interviews und 2 Welle von online-Umfrage  im Juni und Oktober durchgeführt. Die Online-Umfragen wurden hauptsächlich in sozialen Netzwerkern durchgeführt, deswegen  die Stichproben statistisch nicht repräsentativ sind




Soziodemografische Merkmale von Geflüchteten aus der Ukraine:
Alter, Familienstand, Begleitungspersonen 
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Abbildung zeigt, dass die meisten befragten Geflüchteten im erwerbsfähigen Alter sind. Nur gibt es einen kleinen Tail nach 60 Jahre.  Die Daten zum Familienstand zeigen, dass die Mehrheit verheiratet ist.  24 % Prozent der Befragten in Oktober sind mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin in  Deutschland. Im Juni haben diese Option nur 16 % Befragern gewählt. Dies zeigt, dass Familien versuchen zu vereinigen. 



Soziale Merkmale von Geflüchteten aus der Ukraine:
Herkunft und Neuansiedlung in Deutschland 
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Diese Abbildung zeigt, dass ein Drittel der Befragten aus Östlichen Ukraine stammen, ziemlich großer Teil ist aus Nord und Hauptstadt der Ukraine. Viel weniger Menschen kamen aus der westlichen  und zentralen Regionen  und Anteil der  Ukrainer aus letzten Zeit  betroffen  südlichen Regionen hat sich von Juni bis Oktober verdoppelt. Die Mehrheit befindet sich in westliche Bundesländer.   Ukrainer siedeln meistens  in Stäte aus und nur ein Fünftel wohnt im Land. 




Sozioökonomische Merkmale von Geflüchteten aus der Ukraine:
Ausbildung, Erwerbstätigkeit und Aufgabebereich in der Ukraine
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wir können auch deutlich sehen, dass die Geflüchteten aus der Ukraine gut ausgebildet sind. Das entspricht einem hohen Bildungsniveau in der Ukraine im internationalen Vergleich. Beide Umfragen zeigen auch, dass sich unter den Geflüchtete meisten  Personen befinden, die in der Ukraine beschäftigt waren.  Zudem haben die geflüchteten Ukrainer*innen eine hohe Selbstständigsquote (21-22 Prozent) im Vergleich zu Deutschland. Diese Abbildung zeigt, dass die Hafte der Befragten als Spezialisten in der Ukraine tätig sein, 12 % als Facharbeiter und nur 2 % als Hilfskraft. 




Sozioökonomische Merkmale von Geflüchteten aus der Ukraine:
finanzielle Situation und Lebensumstände
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Quelle: ifo Umfrage 2022 © ifo Institut
% Befragten * Formulierung der Fragen und Anzahl der Antworten in Klammen

Wie war Ihre finanzielle Situation (Ihre Familie) im Allgemeinen vor dem Krieg in der Ukraine? (1190)
Welche Aussage zu Ihren Lebensumständen in der Ukraine ist richtig?  (1188)*

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Diese Abbildung zeigt, Antworten auf die Fragen bezüglich finanzielle Situaton und Lebensumstände in der Ukraine.  Die meisten fühlten sich finanziell sicher, nur 10 % geben an, dass sie entweder im Armut lebten oder nur preiswertige  Lebensmittel und Dinge leisten konnten. 66% haben Immobilien in der Ukraine, wo sie noch zurückkehren können. Noch 14% geben an, dass sie in ihre Wohnungen nicht zurückkehren können. Und 15% hatten keine eigene Wohnung bevor den Krieg. 



Fremdsprachenkenntnisse 
von Geflüchteten aus der Ukraine
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% Befragte

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Diese Abbildung zeigt uns Nivea von deutschen und englische Kenntnisse. Wir können annehmen, dass die Hafte Englisch und weniger als ein Fünftel Deutsch kommunizieren können. 52 % Befragten  haben vermutlich Sprachkurse angefangen. Und ein Drittel, den keine Deutschkenntnisse haben, hat noch nicht angefangen. 




FLUCHTGRÜNDE UND UMSTÄNDE FÜR DER ANKUNFT IN 
DEUTSCHLAND

 Die Mehrheit kam im März nach Deutschland (82 % im Juni 
und 67 %  im Oktober). 

 Die meisten glaubten nicht an die Warnungen vor der 
Möglichkeit eines Krieges und die Entscheidung ihre Heimat 
zu verlassen wurde spontan und emotional getroffen

 Angst um ihr Leben und das Leben, die körperliche/geistige 
Gesundheit ihrer Kinder als die dominierenden Fluchtmotive 

• „Ich habe Angst, erschossen zu werden“ (Frau 45, Sumy), 
• „Wir haben es wegen der Kinder getan, damit sie die 

Luftschutzbunker vergessen, damit sie nicht auf sie schießen“ 
(Frau 45, Cherson-Sumi), 

• „Ich als Mutter war sehr besorgt um meinen Sohn" (Frau 29, 
Winnyzja)

 Deutschland als Aufnahmeland wegen Freunden und / oder 
Verwandte (57 % im Juni und 52 % im Oktober

08 2.1 .2022
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Ein Paar Worte über Fluchtgründe und Umstände der Ankunft. Wir können deutlich sehen, dass die Mehrheit der Befragte im März nach Deutschland kam. Die Unterschied um  15% zwischen Oktober und Juni ist genaue der Prozentsatz Befragten, die nach Juni nach Deutschland kam. 
 Die meisten Befragten glaubten nicht an die Warnungen vor der Möglichkeit eines Krieges und die Entscheidung ihre Heimat zu verlassen wurde spontan und emotional getroffen, sowie unter dem Druck von Angehörigen, die ihre Familien schützen wollten. Die dominierende Fluchtmotive war Angst…

Die meisten Neuankömmlinge haben sich für Deutschland entschieden, weil sie hier Freunde und / oder Verwandte haben (57 % im Juni und 52 % im Oktober)




Umsetzung der Rechte von Personen unter vorübergehendem (temporärem) Schutz 
in Deutschland: Arbeitserlaubnis und Sozialleistungen

Geflüchtete aus der Ukraine in Deutschland08 2.1 .2022
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Haben Sie bereits eine Arbeitserlaubnis?/ Erhalten Sie Sozialleistungen?

Quelle: ifo Umfrage 2022 . © ifo Institut 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wir haben auch die Fragen zur Verwirklichung der Grundrechte von Personen unter vorübergehendem Schutz gestellt. Wir können auf Abbildung deutlich sehen, dass meistens Geflüchtete die Arbeitserlaubnis und das Recht auf Sozialleistungen im Anspruch genommen haben oder planen es zu machen. Nur ein kleiner Teil gibt an, dass sie diese nicht brauchen.  In zweite Welle der Umfrage bestätigt es, dass Anteil der Erhalter von Sozialleistungen zurück gegangen ist. 11 Prozent geben an, dass sie keine Sozialleistungen mehr bekommen. 




Bleibeperspektiven
Pläne der Ukrainer*innen, die nach dem 24 Februar nach Deutschland 

gekommen sind, für die nächsten 2 Jahre im Juni und im Oktober 
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Als Teil der Online-Umfrage haben wir direkt eine Frage zu den Plänen der Befragten für die nächsten zwei Jahre gestellt. Abb. zeigt deutlich die zwei dominierenden Strategien für Geflüchtete aus der Ukraine– „in Deutschland bleiben“ oder „in die Ukraine zurückkehren“. Die Zahl derjenigen, die einen weiteren Umzug in ein anderes Land planen, ist sehr gering. Dabei ist zu beachten, dass bei den Ukrainer*innen die Strategie zu bleiben dominiert. In der zweiten Befragungswelle stieg der Anteil derjenigen, die mindestens 2 Jahre in Deutschland bleiben möchten, um 10 Prozent.



Antworten auf die ifo Frage "Was denken Sie über eine Rückkehr in die 
Ukraine?"
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Bie alternativen Fragestellung haben wir andere Ergebnisse bekommen. 43 % geben an. Dass sie später zurückerhen, wenn sie sich sicher fühlen. 21% sagten, dass sie nicht zurückkehren und ein Driettel, dass si noch nicht wissen. Unter Befargaten_  die nächsten 2 Jahre in Deutschland bleiben. Anteil der Personen, die zurück nicht kehren und nocht nicht wissen, wo sie in Zukunft leben,  noch mehr ist. 



Beschäftigung in Deutschland von ukrainischen Geflüchteten
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Verteilung der Antworten auf die Fragen „Arbeiten Sie bereits in Deutschland?“, 1229 Befragte

Quelle: ifo Umfrage 2022 Oktober © ifo Institut 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Diese Abb. zeigt uns, dass 22% Befragten eine Arbeit in D. schon gefunden haben, darunter 12% unterhalb ihre Qualifikation und 10% in ihrem Fachgebiet. Die Ab. Zeigt auch, dass Deutschkenntnisse die wichtigste Rolle  bei Beschäftigung spielen. Die Ausbildung ist auch wichtig.  




Arbeitsbereitschaft der Ukrainer*innen in Deutschland 
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• für alle Befragten (noch nicht erwerbstätig + erwerbstätig)
** nur für diejenigen, die noch nicht arbeiten 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wir haben auch nach Arbeitsbereitschaft gefragt. Die Mehrheit Geflüchteten aus der Ukraine in Deutschland eine Beschäftigung aufnehmen wollen .  Nur 10 und 6 Prozent sehen keine Perspektive zu arbeiten oder haben kein Interesse und noch 16 und 18  Prozent schätzen ihre Möglichkeiten am deutschen Arbeitsmarkt als gering ein. Restliche verteilen sich auf diejenige, die bereit sind, entweder ausschließlich in ihrem Beruf oder unter ihrer Qualifikation zu arbeiten.�Es ist davon auszugehen, dass die Weiterbeschäftigung von Ukrainern hauptsächlich durch Hilfsarbeit erfolgt. Vermutlich können 30 % die bereit sind unter Ihre Qualifikation zu arbeiten, ziemlich schnell Arbeit finden 
�



HAUPTHINDERNISSE FÜR INTEGRATION DER 
UKRAINER*INNEN  IN DEN DEUTSCHEN ARBEITSMARKT
(Ergebnisse der qualitativen Interviews) 

Geflüchtete aus der Ukraine in Deutschland 1608 2.1 .2022

Fehlende Sprachkenntnisse (Deutsch!)
Mangel an relevanter Erfahrung (hauptsächlich hochqualifizierte nicht-

technische Fachkräfte)
unzureichende Motivation für ungelernte Tätigkeiten: viele 

hochqualifizierte Ukrainer*innen nicht bereit sind unterhalb ihrer 
Qualifikationen zu arbeiten
Missverständnis der Arbeitssuche und Bewerbungsverfahren
! nur wenige gaben an, dass sie aufgrund der eingeschränkten 
Kinderbetreuung nicht arbeiten können.



FAKTOREN DER ERFOLGREICHEN INTEGRATION VON UKRAINER*INNEN  
IN DEN DEUTSCHEN ARBEITSMARKT

Geflüchtete aus der Ukraine in Deutschland 1706 21 .2022

Bleibeperspektiven in Deutschland (63% Befragte bleiben für 2 Jahre / 21% 
kehren nicht zurück und 30 weißen noch nicht ob sie zurückkehren)
Gefragter Beruf in Deutschland (hauptsächlich technische Fachkraft (10% 

Befragte!)
Aktivitäten im Zusammenhang mit der Erfüllung der Bedürfnisse von 

Geflüchtete aus der Ukraine (hauptsächlich Lehrkraft kurzfristig!)
Bereitschaft ungelernte Tätigkeiten auszuüben (30% unter denen, die noch nicht 

arbeiten)
Kapazitäten der Jobcenter und Anerkennungsstellen, Vereinheitlichung und 

Vereinfachung der Anerkennungsverfahren
Ermöglichen der Praktikumsmöglichkeiten für  hochqualifizierten  

Geflüchteten 
Das Recht auf Wahl der Art und der Intensität von Integrationsmaßnahmen



Typologie der Lebenstrategien von Geflüchteten aus der Ukraine 
(basierend auf den Ergebnissen qualitativer Interviews)
Typ Titel allgemeine 

Integrations-
bereitschaft

Lernbereitschaf Arbeits-
bereitschaft 
(nur beruflich )

Arbeits-
bereitschaft           
(a. u. unter  
Qualifikation)

1 passive 
Rückkehrerwartung in die 
Ukraine

niedrig sehr niedrig niedrig mittel 

2 motivierte 
Rückkehrerwartung in die 
Ukraine

mittel hoch mittel sehr niedrig 

3 "auf der Suche nach sich
selbst und seinem Platz"

hoch hoch sehr hoch hoch 

4 „Am Scheideweg" mittel niedrig mittel niedrig 

5 "Bereit, es zu versuchen" sehr hoch hoch sehr hoch niedrig 

6 überzeugte Bleibewillige sehr hoch mittel mittel mittel 

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Typ 1 zeigt eine passive Erwartung einer Rückkehr in die Ukraine, was vor allem für Frauen mit Kindern charakteristisch ist, deren Ehemänner in der Ukraine geblieben sind und die keine oder fast keine internationale Erfahrung haben und keine Fremdsprachen sprechen. Sie möchten  möglichst schnell in die Ukraine zurückkehren, aber ihre Angehörigen in der Ukraine bitten ihnen  noch in Deutschland zu bleiben. Sie sind nicht motiviert, sich in die deutsche Gesellschaft zu integrieren: Sie kommunizieren hauptsächlich mit anderen Ukrainer*innen, haben kein Interesse daran, die Sprache zu lernen, haben keine Vorstellung von einer Beschäftigung in Deutschland, zeigen kein Interesse daran und verweisen auf ihren Wunsch, nur in ihrem Fachgebiet zu arbeiten oder auf ihre geringen Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 
 
Typ 2 zeigt eine motivierte Rückkehrerwartung in die Ukraine, die für Personen mit einer internationaler Erfahrung und einer ausgeprägten nationalen Identität charakteristisch ist. Sie haben in der Ukraine ein soziales und berufliches Netzwerk, und es gibt einen Ort an den sie zurückkehren möchten und können. Sie sind nicht bereit zurückzukehren, solange es dort gefährlich ist und wollen ihre Zeit in Deutschland so gestalten, dass sie für ihre Zukunft förderlich ist. Sie interessieren sich für die Integration in die deutsche Gesellschaft und suchen Kontakte zur lokalen Bevölkerung. Sie versuchen, schnell Integrationskurse oder berufsbezogene Kurse zu beginnen und suchen hauptsächlich in ihr Beruf nach Beschäftigungsmöglichkeiten. Darüber hinaus denken einige von ihnen  über ein zukünftiges Studium und ein Leben in Deutschland für ihre Kinder nach.
 
Typ 3 nennen wir "auf der Suche nach dir selbst und deinem Platz." Dieses Verhalten ist charakteristisch für Personen, die bisher nicht über ein Leben im Ausland nachgedacht haben und eine Rückkehr in die Ukraine bevorzugen. Bei erfolgreicher Integration oder Notwendigkeit ziehen sie einen Verbleib in Deutschland oder sogar die Ausreise in ein anderes Land in Betracht. Sie können ihren Lebensweg frei wählen, weil sie noch keine Familie und Immobilien haben oder einen Neuanfang wagen. Vertreter dieses Verhaltenstyps sind entschlossen, sich zu integrieren, die deutsche Sprache zu lernen und nehmen im Gegensatz zur vorherigen Kategorie bereitwillig jede (auch ungelernte) Arbeit an.
 
Typ 4 mit dem Titel „Am Scheideweg" ist typisch für Menschen, die noch nicht entschieden haben, in welchem Land sie ihre Zukunft verbringen möchten. Unter ihnen gibt es diejenigen, die durch den Krieg erhebliche Verluste erlitten haben. Sie schätzen die Lage in der Ukraine in der Regel eher pessimistisch ein, erwarten einen langen Krieg, den Niedergang der Wirtschaft und Perspektivlosigkeit in der Ukraine. Auch in Deutschland gefällt ihnen nicht alles, aber sie versuchen sich zu integrieren, arbeiten oder suchen Arbeit und sind meistens bereit, zu lernen und sich zu entwickeln. 
 
Typ 5 "bereit, es in Deutschland zu versuchen" charakterisiert das Verhalten derjenigen, die bereit sind, ihre Zukunft in Deutschland aufzubauen. Dafür gibt es bestimmte Voraussetzungen – Sprachkenntnisse (zumindest Englisch), Verwandte oder Freunde in Deutschland, die helfen können, ein in Deutschland gefragter Beruf, Arbeitserfahrung im Ausland oder Erfahrung mit deutschen Unternehmen/Kunden in der Ukraine. Außerdem sind ihre Familien in den meisten Fällen auch in Deutschland. Darunter sind diejenigen, die einmal darüber nachgedacht haben, in einem anderen Land zu leben, und diejenigen, die sich aufgrund der Umstände für eine solche Strategie entschieden haben. Einige von ihnen sprechen davon, für einige Zeit in Deutschland zu leben und möglicherweise in die Ukraine zurückzukehren. Sie sind bereit, sich weiterzubilden, ihre Qualifikationen zu verbessern oder gegebenenfalls eine Umschulung zu absolvieren, wollen aber in der Regel keine Hilfstätigkeiten oder ungelernte Tätigkeiten ausführen. Stattdessen konzentrieren sie sich als hochqualifizierte Fachkräfte darauf, ihre Karriere aufzubauen und einen Mehrwert für diese Gesellschaft zu schaffen.
 
Typ 6 werden wir überzeugte Bleibewillige nennen. Sie haben  sich entschieden, in Deutschland zu bleiben und ihr Leben und ihre Zukunft ) in diesem Land aufzubauen. Unter ihnen sind diejenigen, die schon lange nach einem Weg suchten, die Ukraine zu verlassen, und diejenigen, die nirgendwohin zurückkehren können. Sie  verfügen jedoch im Gegensatz zu den Vertretern des vorherigen Typs nicht immer über die Voraussetzungen für ein eigenständiges Leben in Deutschland. Einige von ihnen beherrschen die Sprache nicht, haben keine angemessene Ausbildung oder einen in Deutschland gefragten Beruf, sind jedoch bereit, ungelernte Arbeit zu leisten. Außerdem gehören zu dieser Kategorie diejenigen, die pragmatisch auf soziale Unterstützung in Deutschland zählen und besondere Bedürfnisse, insbesondere im Bereich der Gesundheitsversorgung, haben.





SCHLUSSFOLGERUNGEN
• Nach Deutschland gekommenen Ukrainer*innen sind  eine 

heterogene Gruppe. 

• Wichtige Faktoren: die persönlich familiär Situation, 
Auslandsaufenthaltserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse, 
der Beruf bzw. die Berufserfahrung, die Einschätzung der 
Rückkehrmöglichkeit zum früheren Leben in der Ukraine, ihrer 
Einschätzung der Situation in der Ukraine, vor allem der Dauer 
des Krieges und dem Grad der Entwicklung ihrer nationalen 
Identität.

• Identifizierte Verhaltenstypen sind nicht stabil, können sich an
veränderte Lebensumstände anpassen. 

• Die ermittelten Verhaltensmodelle können bei der Entwicklung 
spezifischer Maßnahmen zur Integration ukrainischer 
Geflüchtete in Deutschland berücksichtigt werden. 

08 2.1 .2022
Geflüchtete aus der Ukraine in Deutschland 19



SCHLUSSFOLGERUNGEN
• Maßnahmen für verschiedene Verhaltenstypen :

• Insbesondere die Verhaltenstypen 3 und 5 sind die 
interessantesten und produktivsten Zielgruppen für 
Berufsberatung, Weiterbildung, Umschulung oder direkte 
Einbindung in den Arbeitsmarkt zu sein.

• Angebote für ungelernte Arbeit werden für die 
Verhaltenstyps 3 und 6 geeigneter sein, während sie für 
Verhaltenstyps 1 und 4 weniger und für Typs 2 und 5 
überhaupt nicht interessant sind.

• Typs 2 und 5  sind an Praktika oder Traineeships 
interessiert, um einschlägige Erfahrungen zu sammeln. 

• Für Typ 1 (und bis zu einem gewissen Grad Typ 2) ist 
eine finanzielle Unterstützung für die Rückkehr in die 
Ukraine angemessener als die Finanzierung von 
Integrations- oder Berufskursen.

Integrationspakete mit unterschiedlichen Intensität und Umfang 
von Sprachkursen, Ausrichtung von Berufsberatungsaktivitäten, 
Ausbildungs- und Praktikumsmöglichkeiten sowie direkte 
Unterstützung bei der Arbeitssuche
08 2.1 .2022
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
 Idealerweise könnten bestimmte Integrationspakete entwickelt werden, die bedingt auf die ermittelten Verhaltenstypen eingehen und unterschiedliche Intensität und Umfang von Sprachkursen, Ausrichtung von Berufsberatungsaktivitäten, Ausbildungs- und Praktikumsmöglichkeiten sowie direkte Unterstützung bei der Arbeitssuche umfassen.
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